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PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO 

NA ROK SZKOLNY 2019/2020 
 
 
Nazwa szkoły: Zespół Szkół Publicznych im. Jana Pawła II  w Kudowie-Zdroju 
 
Data obowiązywania:                                    1 września 2019 r.-31 sierpnia 2020 r. 
 
Data przedstawienia Radom Pedagogicznym:  9  i 11  września 2019 r.                        
  
                                                   
Podstawa prawna: 

1.  art. 60 ust. 3 pkt 1 Ustawy z dnia 14. grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe  

                           (Dz. U. z 2018 r., poz. 996, z późn. zm.)  

 
2. § 20 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 

r.  w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. poz. 1658) 

 

3. Rozporządzenie MEN z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i 

placówek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611). 

Ponadto uwzględniono: 

 Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2019/2020. 
 Plan nadzoru pedagogicznego kuratora oświaty dla województwa dolnośląskiego na rok szkolny 

2019/2020. 
 Wnioski, rekomendacje, raport z ewaluacji zewnętrznej oraz wyniki kontroli kuratora oświaty za 

rok szkolny 2018/2019. 
 Wnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora sprawowanego w roku szkolnym 2018/2019 oraz 

sposób ich wykorzystania ustalony przez radę pedagogiczną. 
 Wnioski i skargi wniesione do dyrektora w roku szkolnym 2018/2019 przez rodziców i/lub 

organy szkoły. 

 
Cele nadzoru pedagogicznego: 
 
1. Ocena stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 

szkoły. 
 

2. Analizowanie i ocenianie efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej                           
i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły. 

 
 

3. Ocena przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa oświatowego dotyczącego 
działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.  
 

4. Udzielanie nauczycielom merytorycznej pomocy i inspirowanie ich do pracy twórczej         
i innowacyjnej oraz doskonalenia zawodowego.  
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Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa 
roku szkolnym 2019/2020: 

 
 

 
Priorytety Ministerstwa Edukacji Narodowej  
 

 
 
 
 
 
 
 

Lp. Zagadnienie 
 

Forma Odpowiedzialni 

1. Profilaktyka uzależnień w szkołach i 
placówkach oświatowych. 

 

Analiza dokumentacji szkolnej. 
Organizacja zajęć i szkoleń oraz 
konsultacji na temat  uzależnień. 

Dyrektor/ 
Wicedyrektorzy 

2. Wychowanie do wartości przez 
kształtowanie postaw obywatelskich i 
patriotycznych. 

 

Analiza dokumentacji 
wychowawczej. Obserwacja zajęć       
i uroczystości, szczególnie o 
charakterze patriotycznym i 
obywatelsko-wychowawczym. 

Dyrektor/ 
Wicedyrektorzy 

3. Wdrażanie nowej podstawy 
programowej kształcenia ogólnego w 
szkołach podstawowych i 
ponadpodstawowych. 

 

Analiza dokumentacji: rozkłady 
materiału, dziennik, teczki zespołów 
przedmiotowych i merytorycznych. 
Obserwacja zajęć, monitorowanie 
realizacji podstawy programowej. 

Dyrektor/ 
Wicedyrektorzy 

4. Rozwijanie kompetencji 
matematycznych uczniów. 

 

Obserwacja zajęć lekcyjnych i 
pozalekcyjnych. Monitorowanie 
realizacji podstawy programowej. 

Dyrektor/ 
Wicedyrektorzy 

5. Rozwijanie kreatywności, 
przedsiębiorczości i kompetencji 
cyfrowych uczniów, w tym 
bezpieczne i celowe wykorzystywanie 
technologii informacyjno-
komunikacyjnych w realizacji 
podstawy programowej kształcenia 
ogólnego. 

 

Analiza dokumentacji szkolnej i 
nadzór nad  funkcjonowaniem bazy 
komputerowej i informacyjnej 
szkoły. Obserwacja zajęć  lekcyjnych 
i pozalekcyjnych.   

Dyrektor/ 
Wicedyrektorzy 

6. Tworzenie oferty programowej w 
kształceniu zawodowym. Wdrażanie 
nowych podstaw programowych 
kształcenia w zawodach szkolnictwa 
branżowego. 

 

Analiza dokumentacji szkolnej. 
Organizacja zajęć i szkoleń oraz 
konsultacji na temat  doradztwa 
zawodowego. 

Dyrektor/ 
Wicedyrektorzy 
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Priorytety Dolnośląskiego Kuratora Oświaty  
 
 

typ 
szkoły 

Zagadnienie 
 

Forma Odpowiedzialni 

ewaluacja problemowa 
 

SP  
LO 
T 
SB 

Zgodność z przepisami prawa 
funkcjonowania monitoringu wizyjnego  
w szkołach. 

Analiza dokumentacji, 
obserwacja funkcjonowania 

monitoringu. 

Dyrektor/ 
wicedyrektorzy 

SP  
LO 
T 
SB 

Zgodność z przepisami prawa 
organizowania zajęć w grupie  do pięciu 
uczniów lub w formie indywidualnej oraz 
udzielania uczniom pomocy psychologiczno 
– pedagogicznej  w formie 
zindywidualizowanej ścieżki kształcenia. 
 

Analiza dokumentacji  i form 
udzielanej pomocy 
psychologiczno-

pedagogicznej oraz 
prowadzonych działań 

dydaktyczno-
wychowawczych. 

Dyrektor/ 
wicedyrektorzy 

T 
SB 

Zgodność oferty kształcenia zawodowego z 
nową klasyfikacją zawodów szkolnictwa 
branżowego. 

Analiza dokumentacji 
szkolnej, obserwacja zajęć. 

 

Dyrektor/ 
wicedyrektorzy 

monitorowanie 
 
SP 
LO 
T 
SB 

Realizacja obowiązkowych zajęć 
wychowania fizycznego w szkole.  

Analiza dokumentacji 
szkolnej, obserwacja zajęć. 
 

Dyrektor/ 
wicedyrektorzy 

SP 
 

Przechodzenie uczniów ze szkół 
ogólnodostępnych do szkół specjalnych.  

Analiza dokumentacji 
szkolnej. 

Dyrektor/ 
wicedyrektorzy 

SP 
LO 
T 
SB 

Wspieranie potencjału rozwojowego 
uczniów i stwarzanie warunków do ich 
aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu 
przedszkola, szkoły i placówki oraz w 
środowisku społecznym.  

Analiza dokumentacji 
szkolnej, obserwacja zajęć, 
uroczystości szkolnych. 

Dyrektor/ 
wicedyrektorzy 

SP 
 

Prowadzenie działalności innowacyjnej.  Analiza dokumentacji 
szkolnej. Obserwacja zajęć. 

Dyrektor/ 
wicedyrektorzy 

SP 
LO 
T 
SB 

Kształcenie u uczniów kompetencji 
kluczowych.  

Analiza dokumentacji 
szkolnej. Obserwacja zajęć. 

Dyrektor/ 
wicedyrektorzy 

 
 

Cele, przedmiot ewaluacji wewnętrznej oraz jej harmonogram: 
 

I. Cel ewaluacji: podniesienie jakości pracy szkoły, w oparciu o wyniki kontroli   
zewnętrznej a także efektów podejmowanych działań dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych oraz warunków działalności szkoły, jakości 
zarządzania i jej funkcjonowania.   

 
II. Ewaluacja wewnętrzna prowadzona jest w następujących obszarach: 

 
-   podniesienie jakości pracy szkoły poprzez kontrolę efektów prowadzonej działalności    
    dydaktycznej, wychowawczej   i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej  
-   obserwacja procesów zachodzących w szkole, zapewnienie  bezpieczeństwa 
-   zmiana wizerunku szkoły w środowisku lokalnym 
-   zarządzanie szkołą zgodnie z przepisami 
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I. Ewaluacja głównych obszarów pracy szkoły  
w roku szkolnym 2019/2020 

 
Cel ewaluacji: Określenie efektów działalności dydaktycznej, wychowawcze i opiekuńczej 

oraz innej działalności statutowej, szkoły, na podstawie oceny przebiegu 
podejmowanych działań, jakości zarządzania i funkcjonowania. 
Prowadzone działania mają doprowadzić do poprawy jakości pracy szkoły.  

 
 

I. Podniesienie jakości pracy szkoły poprzez kontrolę efektów działalności dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej 

 
Lp.  Przedmiot ewaluacji Forma ewaluacji Termin ewaluacji           

i określenie 
wniosków 

Odpowiedzialni 

1. Nabywanie przez uczniów w 
procesie dydaktycznym 
wiadomości i umiejętności 
określonych w podstawie 
programowej.  

Analiza wyników 
osiąganych przez 
uczniów w trakcie 
procesu edukacyjnego.  

na bieżąco  Członkowie 
zespołów 
przedmiotowych 

2. W szkole analizuje się wyniki, 
badania kompetencji kl. III SP, 
sprawdzianu ósmoklasisty, 
egzaminu maturalnego i 
egzaminu potwierdzającego                  
kwalifikacje w zawodzie, wdraża 
się wnioski do dalszej pracy z 
uczniami. 

Analiza wyników 
nadesłanych z OKE, 
sporządzenie i 
przedstawienie 
raportów.  

zgodnie z 
terminami OKE 

Przewodniczący 
zespołów 
przedmiotowych, 
nauczyciele 
przedmiotów 

3. Diagnozuje się wiadomości 
 i umiejętności uczniów, a 
pozyskane wnioski 
wykorzystywane są  w dalszej 
pracy z uczniami. 

Test mierzenia jakości  
w klasach I liceum i  
klasach I technikum. 
 

wrzesień 2019 r. 
 
czerwiec 2020 r. 

Nauczyciele 
uczący w klasach 
pierwszych, 
nauczyciele 
języków obcych. 
Zespół d.s. 
diagnoz 

4. Procesy edukacyjne są 
zorganizowane w sposób 
sprzyjający uczeniu się a 
nauczyciele współpracują w ich 
organizacji.  

Organizacja działalności 
dydaktyczno-
wychowawczej szkoły.  

na bieżąco  Dyrektor,  
wicedyrektorzy, 
przewodniczący 
zespołów 
przedmiotowych 

5. Analizuje się ofertę zajęć 
pozalekcyjnych i stopień jej 
wykorzystania przez uczniów.  

Analiza dzienników 
zajęć pozalekcyjnych. 

styczeń, czerwiec 
2020 r. 

Dyrektor,  
wicedyrektorzy, 
pedagodzy 
szkolni, Zespół 
d.s. Ewaluacji  

6. Ocena stopnia przestrzegania 
Statutu szkoły. 

Obserwacje,  
indywidualne rozmowy                     
z uczniami. 

na bieżąco Dyrektor,  
wicedyrektorzy 
 

7. W szkole indywidualizuje się 
pracę z uczniem. 

Rozmowy z uczniami i 
ich rodzicami oraz 
wychowawcami i 
nauczycielami. 

Zgodnie z 
terminami 
spotkań z 
rodzicami, RP, 
RR, Zespołu 
Wychowawczego. 
 

Dyrektor,  
wicedyrektorzy,  
pedagodzy 
szkolni 
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II. Obserwacja procesów zachodzących w szkole, zapewnienie bezpieczeństwa 
 
1. Monitoruje się stopień realizacji 

planów pracy szkoły, a działania 
podejmowane w placówce mają 
charakter zaplanowany.  

Analiza realizacji planów 
pracy szkoły. 
 

styczeń, czerwiec 
2020 r. 
 

Dyrektor, 
wicedyrektorzy 

2. Oferta programowa jest efektem 
uzgodnień nauczycieli, podlega 
analizie.  

Analiza dokumentów: 
rozkłady materiałów (ze 
szczególnym naciskiem 
na wdrażanie podstawy 
programowej). 

wrzesień 2019 r. Dyrektor, 
wicedyrektorzy 

3. Analiza działań podejmowanych    
w ramach pracy zespołów 
przedmiotowych i zespołu 
wychowawczego. 

Analiza protokołów 
zespołów 
przedmiotowych i 
zespołu 
wychowawczego, 
sprawozdań 
semestralnych, rozmowy 
z przewodniczącymi 
zespołów. 
 

styczeń, czerwiec 
2020 r. 

Dyrektor, 
wicedyrektorzy 

4. W szkole kształtuje się postawy 
 i normy społeczne, motywuje do 
zdobywania wiedzy i budzi 
aspiracje. Przestrzega się  praw 
dziecka i praw ucznia oraz 
upowszechniania wiedzę o tych 
prawach. 

Rozmowy z członkami 
samorządu szkolnego, 
wychowawcami    
i rodzicami. 

na bieżąco  Dyrektor, 
wicedyrektorzy, 
pedagodzy i 
psycholog 
szkolny 

5.  W szkole przestrzega się  
przepisów dotyczących 
obowiązku nauki. 

Rozmowy z 
wychowawcami i 
pedagogiem, analiza              
e-dziennika. 

na bieżąco Dyrektor, 
wicedyrektorzy 

6. W placówce zapewnia się 
uczniom bezpieczne i higieniczne 
warunki nauki, wychowania i 
opieki. 

Organizacja pracy szkoły 
i wykorzystanie jej 
infrastruktury oraz 
sprzętu technicznego w 
tym monitoringu 
wizyjnego.  

na bieżąco Dyrektor, 
wicedyrektorzy 

 
 

III. Kształtowanie wizerunku szkoły w środowisku lokalnym 
 
1. W szkole monitoruje się losy 

absolwentów w celu 
modyfikowania oferty 
edukacyjnej  i motywowania 
uczniów do nauki. 
 

Rozmowy z 
absolwentami, 
sprawozdania 
wychowawców. 

październik  
2019 r. 

Wychowawcy 
klas, które 
ukończyły szkołę. 

2. Szkoła kształtuje w środowisku 
lokalnym swój wizerunek poprzez 
propagowanie wartości 
wychowawczych. 

Organizacja konkursów i 
promocja osiąganych 
wyników przez uczniów. 
Obserwacja uroczystości 
szkolnych. Wywiady z 
uczestnikami 
uroczystości. 

Zgodnie z 
planem nadzoru 
pedagogicznego i 
planem pracy 
szkoły oraz 
kalendarzem 
uroczystości 
szkolnych. 

Dyrektor, 
wicedyrektorzy 

3. Rodzice są partnerami szkoły                 
w procesie edukacyjno-
wychowawczym. 

Rozmowy z rodzicami 
oraz dokumentacja 
wychowawców klas. 

Na bieżąco. Dyrektor, 
wicedyrektorzy, 
pedagodzy, 
psycholog,  
wychowawcy 
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4. Instytucje lokalne są partnerami 
szkoły w procesie edukacyjno-
wychowawczym. 

Rozmowy z osobami 
reprezentującymi 
instytucje oraz 
dokumentacja osób z 
ramienia szkoły 
biorącymi udział w 
organizacji 
przedsięwzięć. 

Na bieżąco. Dyrektor, 
wicedyrektorzy, 
pedagodzy 
szkolni, 
psycholog 
szkolny,  
nauczyciele  

 
 
 

IV. Zarządzanie szkołą zgodnie z przepisami  

 
1. Nauczyciele pracują w zespołach 

przedmiotowych. 
Analiza protokołów 
przedmiotowych, 
rozmowy  
z nauczycielami. 
 
 

luty, 
czerwiec 2020 r. 

Przewodniczący 
zespołów 
przedmiotowych 

2. W szkole sprawowany jest nadzór 
pedagogiczny, a wnioski z 
nadzoru służą planowaniu pracy 
szkoły 

Realizacja planu 
nadzoru 
pedagogicznego 
poprzez: obserwację 
zajęć i uroczystości 
szkolnych, rozmowy z 
nauczycielami, uczniami 
i rodzicami. 

Zgodnie z 
planem nadzoru 
pedagogicznego i 
planem pracy 
szkoły. 

Dyrektor, 
wicedyrektorzy 

3. W szkole pracuje się nad 
zapewnieniem jakości pracy. 

Rozmowy z 
nauczycielami, uczniami 
i ich rodzicami. 

Na bieżąco Dyrektor, 
wicedyrektorzy 

4. Wzbogacanie bazy szkoły zgodnie 
z zaistniałymi potrzebami i 
możliwościami. 

Rozmowy z 
nauczycielami, 
pracownikami szkoły  i 
uczniami. 

Na bieżąco Dyrektor, 
wicedyrektorzy 
 

 
 
 

II. Kontrola  przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa 
dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej,  

     opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły. 
 
 
 
 

l.p. Przedmiot kontroli Sposób 
przeprowadzania 

kontroli 

Termin Odpowiedzialni 

1.  Kontrola zgodności z prawem 
sposobu prowadzenia przez 
nauczycieli dokumentacji 
przebiegu nauczania i 
wychowania. 

Analiza dokumentacji. październik, 
grudzień 2019 r. 
styczeń, 
kwiecień, 
czerwiec 2020 r. 

Dyrektor, 
wicedyrektorzy  

2. Kontrola sposobu wyboru 
podręczników do szkolnego 
zestawu  

Analiza dokumentacji 
zespołów 
przedmiotowych, 
rozmowy z 
nauczycielami 

maj, 
czerwiec  2020 r. 

Dyrektor, 
wicedyrektorzy 

3. Kontrola dokumentacji przebiegu 
realizacji podstawy programowej 

Analiza dokumentacji. Na bieżąco Dyrektor, 
Wicedyrektorzy 
 



7 
 

4.  Uwzględnianie przez nauczycieli w 
pracy z uczniami zaleceń 
zawartych w orzeczeniach i 
opiniach PPP. 

Weryfikacja 
dokumentacji, 
zapoznawanie 
nauczycieli    z 
wnioskami do pracy i 
sposobem ich realizacji. 
Praca w zespołach 
opracowujących formy 
pomocy. Rozmowy z 
nauczycielami, uczniami 
i ich rodzicami. 

Na bieżąco Pedagodzy                               
i psycholog 
szkolny 

5. Ocenianie w szkole, 
przestrzeganie Statutu. 

Analiza dokumentacji, 
rozmowy z 
nauczycielami, uczniami 
i ich rodzicami. 

Na bieżąco Dyrektor, 
wicedyrektorzy, 
wychowawcy  

6. Warsztat pracy nauczyciela, 
formy i metody pracy  z uczniem. 

 Obserwacja zajęć. Zgodnie z 
harmonogramem 
obserwacji 

Dyrektor, 
wicedyrektorzy 

7.  Dyżury nauczycielskie jako forma 
zapewnienia bezpieczeństwa 
uczniom.  

Obserwacja przebiegu 
dyżurów 
nauczycielskich.  
 

Na bieżąco Dyrektor, 
wicedyrektorzy 

 
 
 
 
 
 
 

III. Wspomaganie  
 
 
 
 

Szkolenia dla nauczycieli. 
 

 
L p 

  
 Tematyka szkolenia 

 
Uczestnicy 

 
Termin 

 
1. Zmiany w prawie oświatowym 

 
Dyrektor, nauczyciele IX 2019 r.  

2. Funkcjonowanie dziennika elektronicznego „Librus” 
 

Dyrektor, nauczyciele IX 2019 r. 

3. Zasady i procedury próbnej ewaluacji szkoły  Dyrektor, nauczyciele, pracownicy 
administracji i obsługi 

IX 2019 r.  

4. Rada Pedagogiczna szkoleniowa na temat wynikający z 
analizy potrzeb szkoły 

Dyrektor, nauczyciele XI 2019 r. 
III 2020 r. 

5. Egzamin 8-klasisty   
 

Dyrektor, nauczyciele X 2019 r. 
II 2020 r.  

6. Egzamin maturalny 
 

Dyrektor, nauczyciele kwiecień 2020 r.  

7. Egzamin zawodowy  
 

Dyrektor, nauczyciele maj 2020 r.  

8.  Przedstawienie wniosków z nadzoru pedagogicznego Dyrektor, Rada Pedagogiczna 
 

do 31.08.2020 r. 
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Wnioski do pracy w roku szkolnym 2019/2020 
  
  

1. Realizowanie wniosków wynikających z analizy wyników egzaminów 
zewnętrznych oraz wewnątrzszkolnego mierzenia jakości pracy szkoły.  

2. Dbałość o bezpieczeństwo uczniów  
3. Kształtowanie pozytywnego wizerunku szkoły. 
4. Podejmowanie różnorodnych form działalności rekrutacyjnej dla uczniów szkoły 

podstawowej.  
5. Dbałość o wysoki poziom kształcenia. 
6. Zmniejszenie absencji uczniów na zajęciach lekcyjnych we wszystkich typach 

szkoły.   
 
Termin realizacji: rok szkolny 2019/2020. 
 
Osoby odpowiedzialne: wszyscy pracownicy pedagogiczni. 


