REGULAMIN WYNAGRADZANIA

dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Zespole Szko6t Publicznych im. Jana Pawla I w Kudowie Zdroju

Na podstawie: art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U z 2008 r. Nr 223, poz. 1458).
pkt.2 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
zasadniczego dla pracownikéw samorzagdowych (Dz.U.z 27 marca 2009r.Nr 50,p0z.398)
pkt.3 Zatacznik nr 1do Rozporzadzenia Rady Ministréw z 8 marca 2009r. w ,, Tabela
minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznego poziomu wynagradzania zasadniczego dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg — Czgs¢ B”
pkt.4 Zatacznik nr 3 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z 8 marca 2009r. w ,,Wykaz
stanowisk, w tym kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi oraz doradcéw
1 asystentéw, minimalne wymagania”.
pkt.5 Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych — art.27 ust.4 i 5 (Dz.U.
z 2001r. Nr 79,poz.854).

§1

Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem wynagradzania, ustala zasady 1 warunki
wynagradzania za prac¢ 1 przyznania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
pracownikéw samorzadowych nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkét Publicznych
im. Jana Pawta Il w Kudowie Zdroju

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. rozporzadzeniu ptacowym — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow

z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzgdowych ( Dz. U. Nr 50, poz.389)

2. pracownikach- rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Zespole Szkét Publicznych
im. Jana Pawta Il w Kudowie Zdroju na podstawie umowy o prace.

3. Zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zwigzek zawodowy lub
jednostke organizacyjng zwiazku zawodowego dziatajagce w Zespole, ktérym
przystuguja uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

§3

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1. wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente



z tytutlu niezdolnosci do pracy — na podstawie art. 36 ust 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458)

2. dodatek funkcyjny, dodatek specjalny oraz nagroda za osiggnigcia w pracy
zawodowej — na podstawie art.36 ust. 4-6 ustawy o pracownikach samorzadowych (
Dz. U z 2008 r., Nr 223, poz. 1458)

3. dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej ( Dz. U. z 1998
r. Nr 21, poz. 94 ze zm.)

4. dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych,

w niedziele i $wieta — na podstawie i zasadach okreslonych w art.151-151(12) ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.)

5. odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy — na podstawie
i zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw ( Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844 ze zm.)

6. wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy — na podstawie i zasadach okreslonych
w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21,

poz. 94 ze zm.).

7. Swiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa,

obejmujgce: zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy,
zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy — na podstawie i zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa ( Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267 ze

zm. ).

§4

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego
stanowiska 1 posiadanych kwalifikacji.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu ( Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).



3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace

4. Stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela stanowigca zatacznik nr 2 do
regulaminu wynagradzania.

5. Wynagrodzenie zasadnicze podlega podwyzszeniu o wskaznik ustalony w uchwale
budzetowej na dany rok

6. Podwyzszenie wynagrodzen, o ktérym mowa w ust. 5 nast¢puje w terminie
ustalonym  w uchwale budzetowej gminy.

§5
Wynagrodzenie wyptaca si¢ raz w miesigcu z dotu, w ostatnim dniu kazdego
miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca wypada w dzien wolny od pracy, wyptata

dokonywana jest w dniu poprzedzajagcym dzien wolny.

2. Zapisemng zgodg pracownika wynagrodzenie jest przekazywane na jego rachunek
oszczednosciowo — rozliczeniowy we wlasciwym banku.

§6

Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach —
zalacznik nr 1

§7
1. Dodatek za wieloletnia prace wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,

jesli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

b.) za dany miesigc, jesli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

2. Jezeli praca w Zespole stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

3. Dodatek za wieloletnia prac¢ przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagni¢cia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia.

§8

1. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody.



2. Nagroda jubileuszowa przystuguje pracownikowi wysokosci:
a) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego
b) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego
¢) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego
d) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego
e) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego
f)  po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesi¢cznego
3. Nagrodg jubileuszowg wyptaca si¢ niezwlocznie po uzyskaniu przez pracownika

praw do tej nagrody.

§9

1. W zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
a) po 10 latach - dwumiesi¢cznego wynagrodzenia
b) po 15 latach - trzymiesiecznego wynagrodzenia
c) po 20 latach - szesciomiesigcznego wynagrodzenia
2. Odprawa o ktérej mowa w ust.1 jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§10

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréod pracownikéw za

szczegOlnie osiagniecia zawodowe, zwany dalej funduszem nagréd, w wysokosci 2%
planowanego osobowego funduszu ptac.

2. Fundusz ptac moze by¢ podwyzszony przez dyrektora Zespotu w ramach srodkéw
posiadanych na wynagrodzenia osobowe.

[9S)

Decyzj¢ o przyznaniu nagréd podejmuje dyrektor Zespotu.

&

Przyjmowane sg nastepujace kryteria przyznawania nagréd



a) wzorowe wypelnianie obowigzkéw
b) wykazywania inicjatywy w pracy
c) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami Zespotu

d) dyspozycyjno$¢ w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan nie
mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkoéw pracownika.

Nagrody mogg by¢ przydzielane z okazji:
a) Dnia Edukacji Narodowe;j
b) Dnia Pracownika Samorzadowego
¢) konca roku kalendarzowego

§11

Pracownikowi, ktéremu pracodawca okresowo zwigksza obowiazki stuzbowe lub

powierza dodatkowe zadania, jest przyznawany dodatek specjalny w wysokosci do
30 % wynagrodzenia zasadniczego.

Podstawe przyznawania dodatku specjalnego stanowi decyzja dyrektora Zespotu, w
ktérej okresla maksymalny czas, do ktérego dodatek si¢ przyznaje.

Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzej niz istnienie okolicznos$ci o
ktérych mowa w ust.1.

§12

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
a) gléwny ksiggowy
b) zastepca gtéwnego ksiggowego
¢) inspektor
d) kierownik obiektéw sportowych
przystuguje dodatek funkcyjny

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla zataceznik nr 3 do niniejszego regulaminu.



§13

W ramach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy prawa

pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach

samorzadowych i rozporzadzenia ptacowego.

§ 14

Regulamin wynagradzania jest dostepny pracownikom do wgladu w kancelarii Zespotu.

§15

Regulamin obowigzuje do odwotania.

Dyrektor
Jerzy Lukasik






