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REGULAMIN 
 

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH OBOWIĄZUJĄCY W 
ZESPOLE SZKÓŁ PUBLICZNYCH   

IM. JANA PAWŁA II W KUDOWIE - ZDROJU 
 

I. Podstawę prawną niniejszego Regulaminu stanowi : 
 

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity 

Ustawy Dz. U. z 1996 nr 70, z późniejszymi zmianami). 

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. 2001 nr 79, 

poz. 854, z późniejszymi zmianami). 

3. Ustawa z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. Z 2006r. nr 97, poz.674, 

z późniejszymi zmianami). 

4. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 09.03.2009r. w sprawie sposobu 

ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFŚS (Dz. U. Z 2009r. 

nr 43, poz. 349). 

5. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki  Społecznej z 22 października 1998r. w sprawie 

szczegółowych zasad udzielenia pomocy finansowej z ZFŚS na zmniejszenie wydatków 

mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od osób fizycznych (Dz. U.1998 nr 134, 

poz.876). 

6. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. 1974 nr 24 poz.141, z późniejszymi 

zmianami). 

                                 

II. Postanowienia ogólne 
 

§ 1. 
1. Regulamin określa zasady tworzenia i przeznaczenia środków Funduszu na poszczególne cele i  

rodzaje działalności socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z  Funduszu. 

2. Pracodawca ma obowiązek bieżącego informowania pracowników o możliwości korzystania z 

funduszu. 

 

Użyte w regulaminie określenia oznaczają : 

1. ,,pracodawca" – Zespół Szkół Publicznych im. Jana Pawła II w Kudowie Zdroju; 

2. ,,ZFŚS" - Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych; 

3. ,,związki zawodowe"- organizacje związkowe działające w  Zespole Szkół Publicznych 

im. Jana Pawła II w Kudowie Zdroju 

4. ,,działalność socjalna"- usługi świadczone przez pracodawcę na rzecz rożnych form 

wypoczynku, działalności kulturalno-oświatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie 

pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej a także zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy 

na cele mieszkaniowe, na warunkach określonych umową, 

5. ,,osoby uprawnione"- osoby wymienione w § 6, 

6. ,,wnioskodawca" - osoba uprawniona, ubiegająca się o pomoc socjalną, 

7. „Komisja Socjalna” – zespół utworzony przez Pracodawcę i związki zawodowe 

(powołany zarządzeniem Dyrektora) do uzgodnienia przyznawanych, w oparciu o 

Regulamin Funduszu, świadczeń osobom uprawnionym; 
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III . Źródła finansowania zakładowej działalności socjalnej 
 

§ 2. 
 
     Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych tworzy się z odpisu : 

1. Dla nauczycieli – odpis w wysokości ustalonej na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela. 

2. Pracowników administracji i obsługi (samorządowych) – odpis w wysokości 37,5% 

przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub 

w drugim półroczu, jeśli stanowiło to kwotę wyższą, na każdego pracownika samorządowego 

w przeliczeniu na pełne etaty. 

3. Dla emerytów i rencistów nauczycieli – odpis w wysokości 5% pobieranych przez nich 

emerytur i rent. 

4. Dla emerytów i rencistów administracji i obsługi (samorządowych) – odpis w wysokości 

6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej. 

5. Zwiększenia, których źródłami są: 
a) odsetki od środków funduszu, 

b) wpływy z oprocentowania pożyczek na cele mieszkaniowe. 

6. W przypadku likwidacji placówki organ prowadzący szkołę jest obowiązany wskazać inną 
szkołę, w której będzie naliczany odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych na 

każdego nauczyciela lub emeryta/rencistę zlikwidowanej szkoły. Osoby te korzystają z usług i 

świadczeń finansowanych z ZFŚS na zasadach i warunkach ustalonych w regulaminie 

obowiązującym we wskazanej szkole. 

 

IV. Administrowanie Funduszem 
 

§ 3. 
1. Środkami Funduszu administruje dyrektor szkoły.  

2. Ustawowe odpisy na ZFŚS  stanowią w zakładzie jeden fundusz dla wszystkich 

uprawnionych. 

3. Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym. 

4. Środki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny. 

5. Obsługę finansową zabezpieczają odpowiednie służby księgowe Szkoły. 

6. Regulamin określa zasady tworzenia i przeznaczenia środków Funduszu na poszczególne cele 

i rodzaje działalności socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z  Funduszu. 

7. Działalność socjalna Zespołu Szkół Publicznych im. Jana Pawła II  prowadzona jest na 

podstawie preliminarza – rocznego planu dochodów i wydatków (załącznik nr 1)– 

uwzględniającego podział Funduszu na część socjalną i część mieszkaniową (załącznik Nr 5) 

– opracowanego i uzgodnionego z organizacjami związkowymi działającymi w Zespole Szkół 

Publicznych  w Kudowie Zdroju do 15  marca danego roku kalendarzowego. 

8. Zmiany w rocznym planie dochodów i wydatków oraz w regulaminie mogą być dokonywane 

w takim samym trybie w jakim nastąpiło ich zatwierdzenie. 

9. Progi dochodowości do świadczeń z ZFŚS ustalane w danym roku kalendarzowym (załącznik 
Nr 3) 

10. Preliminarz zawiera w szczególności: 

1) wysokość poszczególnych składników naliczenia środków finansowych na dany rok w tym: 

- wysokość odpisu podstawowego dla pracowników oraz emerytów (nauczycieli i 

pracowników administracji i obsługi), 

- wysokość spłat pożyczkobiorców 

- wysokość środków niewykorzystanych w roku poprzednim, 

- kwotę odsetek bankowych za rok poprzedni, 

- inne przychody  
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2) podział na poszczególne cele i rodzaje działalności, 

3) wysokość maksymalnych pożyczek mieszkaniowych i stóp oprocentowania. 

11. Regulamin Funduszu jest ogólnie dostępny, znajduje się w szkolnym sekretariacie oraz 

bibliotece. Jego treść w całości lub fragmenty mogą być kserowane na życzenie uprawnionych 

osób.  

§ 4. 
 

1. W celu ustawowej formuły współstanowienia w zakresie ZFŚS Pracodawca, w drodze i na 

zasadach porozumienia z organizacjami związkowymi, powołuje zarządzeniem wspólną 
reprezentację, zwaną dalej „Komisją Socjalną”. 

2. W skład komisji wchodzą przedstawiciele (po 1 -ym )  związków zawodowych i pracodawcy. 

3. Członkowie komisji składają pisemne oświadczenie o przestrzeganiu tajemnicy w zakresie 

spraw i danych osobowych, do których mają dostęp w związku z pracą w Komisji Socjalnej – 

wzór  oświadczenia stanowi  zał. nr 4. 
4. Podstawową formy pracy Komisji jest protokołowane zebranie, na którym postanowienia 

zapadają  w drodze konsensusu. 

5. Kadencja komisji trwa 3 lata 

6.  Do zadań komisji socjalnej należy: 

1) przyjmowanie od osób uprawnionych wniosków o przyznanie świadczeń socjalnych 

przewidzianych  w regulaminie,  

2) w przypadku gdy dane w oświadczeniu budzą wątpliwości, komisja może zażądać okazania 

dowodów potwierdzających wysokość dochodu w rodzinie ( np. PIT 11, poświadczenie liczby 

osób w gospodarstwie domowym), jeżeli uprawniony odmówi przedłożenia dokumentów 

określonych w regulaminie -  nie zostanie rozpatrzony wniosek o świadczenie. 

3) weryfikowanie załączonych dokumentów,  

4) kontrolowanie udzielonych pożyczek na cele mieszkaniowe,  

5) prowadzenie ewidencji przyznanych świadczeń socjalnych,  

6) przygotowanie projektu preliminarza wydatków Funduszu w oparciu o planowaną kwotę 
odpisu ZFŚS na dany rok, 

7. Decyzje o przyznaniu świadczeń socjalnych poszczególnym osobom uprawnionym podejmuje 

pracodawca w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi. 

8. Świadczenia z Funduszu  mają charakter uznaniowy i przyznawane są na pisemny wniosek  

uprawnionego. 

9. Fundusz jest Funduszem spożycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje uprawnionym 

podstawy do żądania jakiegokolwiek ekwiwalentu. 

 

V. Przeznaczenie Funduszu, podział, składanie i rozpatrywanie wniosków. 
 

§ 5. 
1. Z Funduszu wypłacane są świadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53 KN. 

2. Środki Funduszu mogą być przeznaczone na finansowanie i dofinansowywanie: 

1) wypoczynku organizowanego przez uprawnionych we własnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod 

gruszą”) pod warunkiem, że wypoczynek trwa nie krócej niż kolejne 14 dni kalendarzowe, 

2) pomocy rzeczowej, finansowej (w tym zapomogi losowe) dla osób znajdujących 

się w trudnej sytuacji życiowej, materialnej, rodzinnej.  

Pomocy tej udziela się w przypadku: 

- indywidualnych zdarzeń losowych, nieszczęśliwego  wypadku powodującego 

uszczerbek na zdrowiu, pożaru, zalania wodą domu, mieszkania, włamania, kradzieży, 

- choroby przewlekłej, śmierci członka rodziny uprawnionego lub pracownika. 

(dokumentami potwierdzającymi w/w przypadki powinny być np. protokół zgłoszenia 

szkody w firmie ubezpieczeniowej, protokół zgłoszenia kradzieży na policji, 

zaświadczenie lekarskie, akt zgonu itp). 
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3. działalności kulturalno-oświatowej i sportowo – rekreacyjnej, w formie biletów na imprezy 

artystyczne, kulturalne, sportowe, rozrywkowe, dopłat do krajowych i zagranicznych 

wycieczek turystyczno-krajoznawczych, 

4. paczek dla dzieci z okazji Mikołaja, do ukończenia Gimnazjum, nie dłużej jednak niż do 16 

roku życia. 

5. świadczeń finansowych z okazji zwiększonych wydatków finansowych z okazji Świąt Bożego 

Narodzenia i Świąt Wielkanocnych , 

6. zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pożyczek (załącznik nr 5 i 6) 

7. Kryterium podstawowym jest wysokość dochodu brutto z ostatniego roku (PIT) 

przypadającego na jedna osobę pozostającą we wspólnym gospodarstwie domowym. 

8. Dochód brutto na osobę w gospodarstwie domowym oblicza się na podstawie dochodów 

opodatkowanych ze wszystkich źródeł tych członków rodziny, którzy pozostają we wspólnym 

gospodarstwie (wraz z dziećmi pobierającymi naukę do 25 roku życia) za rok poprzedzający 

złożenie oświadczenia . Od dochodu brutto należy odjąć kwotę uzyskania przychodu i kwotę 
składki na ubezpieczenie społeczne podstawie PIT   następnie podzielić uzyskany dochód 

przez 12 miesięcy i liczbę osób prowadzących wspólne gospodarstwo domowe. 

9.  Oświadczenie o sytuacji materialnej składa się raz w roku do dnia 10 maja za rok poprzedni 

w sekretariacie Szkoły (załącznik nr 2) 

10. Wzór wniosku o przyznanie świadczenia ZFŚS stanowi (załącznik nr 7). 

 

VI. Osoby uprawnione do korzystania z ZFŚS. 

§ 6 

1. Do korzystania ze świadczeń socjalnych uprawnieni są: 
2. pracownicy zatrudnieni na czas określony i nieokreślony, na podstawie umowy o pracę i 

mianowania bez względu na wymiar czasu pracy, 

3. pracownicy przebywający na urlopach macierzyńskich, wychowawczych (tacierzyńskich), dla 

poratowania zdrowia i w stanie nieczynnym, 

4. emeryci i renciści – byli pracownicy, których szkoła była ostatnim zakładem pracy przed 

przejściem na emeryturę, rentę, 
5. pracownicy przebywający na świadczeniach przedemerytalnych 

6. członkowie rodzin pracowników jeżeli byli na  ich utrzymaniu wskazanych w pkt. a –b, 

7. Za członków rodzin,  uważa się osoby: 

a) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu nie pracujące dzieci własne, dzieci 

przysposobione oraz przyjęte na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastępczej, do czasu 

ukończenia przez nich nauki, nie dłużej niż do 25 roku życia, 

b) osoby wymienione w podpunkcie „a”, w stosunku do których orzeczono znaczny lub 

umiarkowany stopień niepełnosprawności, bez względu na wiek, 

c) współmałżonkowie, 

d) osoby po zmarłych pracownikach - jeżeli były na ich utrzymaniu. 

8. Świadczenia socjalne w pierwszej kolejności przysługują osobom , które znajdują się w 

trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej tj. 

1) o niskim dochodzie na osobę, 
2) wychowującym samotnie dzieci, 

3) posiadają rodziny wielodzietne o niskim dochodzie na osobę w rodzinie, 

4) osobom niepełnosprawnym.   
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VI. Postanowienia końcowe 
 

§ 7. 
Załączniki: 

Nr 1 - Preliminarz ZFŚS na rok kalendarzowy 

Nr 2 - Oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i  materialne 

Nr 3 - Progi dochodowości do świadczeń z ZFŚS w roku kalendarzowym 

Nr 4 - Oświadczenie do przestrzegania tajemnicy w zakresie spraw i danych osobowych. 

Nr 5 - Regulamin korzystania z funduszu mieszkaniowego 

Nr 6 - Wniosek o przyznanie pożyczki mieszkaniowej. 

Nr 7 - Wniosek o przyznanie świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w formie pomocy 

finansowej/rzeczowej 

 

 

§ 8. 
 

 

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu stosuje się powszechnie 

obowiązujące przepisy i zasady prawa. 

§ 9. 
 

 

Traci moc Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych wprowadzony Zarządzeniem 

Dyrektora Zespołu Szkół Publicznych im. Jana Pawła II z dnia 03.09.2007r. 

 

§ 10. 
 

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń 
socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych, niniejszy 

regulamin został uzgodniony z organizacjami związkowymi działającymi w  Zespołu Szkół 

Publicznych im. Jana Pawła II. 

§ 11. 

 

Regulamin wchodzi w życie z dniem 02.01.2014r. 

 

Dyrektor 

Jerzy Łukasik 
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