REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH OBOWIAZUJACY W
ZESPOLE SZKOL PUBLICZNYCH
IM. JANA PAWEA II W KUDOWIE - ZDROJU

I. Podstawe prawna niniejszego Regulaminu stanowi :

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Ustawy Dz. U. z 1996 nr 70, z pdzniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. 2001 nr 79,
poz. 854, z pdzniejszymi zmianami).

3. Ustawa z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. Z 2006r. nr 97, poz.674,
z pOzniejszymi zmianami).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09.03.2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFSS (Dz. U. Z 2009r.
nr 43, poz. 349).

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 22 pazdziernika 1998r. w sprawie
szczegtowych zasad udzielenia pomocy finansowej z ZFSS na zmniejszenie wydatkéw
mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od 0séb fizycznych (Dz. U.1998 nr 134,
poz.876).

6. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. 1974 nr 24 poz.141, z p6zniejszymi
zmianami).

I1. Postanowienia ogodlne

§ 1.

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia Srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z Funduszu.

2. Pracodawca ma obowigzek biezacego informowania pracownikdéw o mozliwos$ci korzystania z
funduszu.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja :

1. ,,pracodawca" — Zespot Szkot Publicznych im. Jana Pawta II w Kudowie Zdroju;
2. ,ZFSS" - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

3. ,,zwiagzki zawodowe"- organizacje zwigzkowe dziatajagce w Zespole Szkét Publicznych
im. Jana Pawta Il w Kudowie Zdroju

4. ,,dziatalno$¢ socjalna"- ustugi §wiadczone przez pracodawce na rzecz roznych form
wypoczynku, dziatalnos$ci kulturalno-o§wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie
pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy
na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych umowa,

5. ,,0s0by uprawnione"- osoby wymienione w § 6,

6. ,,wnioskodawca" - osoba uprawniona, ubiegajgca si¢ o pomoc socjalng,

7. ,,Komisja Socjalna” — zesp6t utworzony przez Pracodawce 1 zwigzki zawodowe
(powotany zarzadzeniem Dyrektora) do uzgodnienia przyznawanych, w oparciu o
Regulamin Funduszu, §wiadczen osobom uprawnionym;



III . Zrédta finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

§ 2.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z odpisu :

1.
2.
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Dla nauczycieli — odpis w wysokosci ustalonej na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela.
Pracownikéw administracji i obstugi (samorzagdowych) — odpis w wysokosci 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim potroczu, jesli stanowito to kwot¢ wyzsza, na kazdego pracownika samorzagdowego
w przeliczeniu na pelne etaty.

. Dla emerytéw i rencistow nauczycieli — odpis w wysokosci 5% pobieranych przez nich

emerytur i rent.

Dla emerytéw i rencistow administracji i obstugi (samorzadowych) — odpis w wysokos$ci
6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowe;j.

Zwigkszenia, ktérych zrédtami sa:

a) odsetki od srodkéw funduszu,

b) wplywy z oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe.

W przypadku likwidacji placowki organ prowadzacy szkot¢ jest obowigzany wskaza¢ inng
szkot¢, w ktorej bedzie naliczany odpis na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych na
kazdego nauczyciela lub emeryta/renciste zlikwidowanej szkoty. Osoby te korzystaja z ustug i
$wiadczen finansowanych z ZFSS na zasadach i warunkach ustalonych w regulaminie
obowigzujacym we wskazanej szkole.

IV. Administrowanie Funduszem

§3.
Srodkami Funduszu administruje dyrektor szkoty.
Ustawowe odpisy na ZFSS stanowia w zaktadzie jeden fundusz dla wszystkich
uprawnionych.
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.
Obstuge finansowg zabezpieczaja odpowiednie stuzby ksiegowe Szkoty.

Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia sSrodkow Funduszu na poszczegdlne cele
1 rodzaje dziatalnos$ci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z Funduszu.

Dziatalno$¢ socjalna Zespotu Szkét Publicznych im. Jana Pawta II prowadzona jest na
podstawie preliminarza — rocznego planu dochodéw i wydatkéw (zalgeznik nr 1)—
uwzgledniajacego podziat Funduszu na czes$¢ socjalng i cz¢$¢ mieszkaniowa (zatacznik Nr 5)
— opracowanego 1 uzgodnionego z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Zespole Szko6t
Publicznych w Kudowie Zdroju do 15 marca danego roku kalendarzowego.

Zmiany w rocznym planie dochodéw 1 wydatkéw oraz w regulaminie mogg by¢ dokonywane
w takim samym trybie w jakim nastgpito ich zatwierdzenie.

Progi dochodowosci do §wiadczen z ZFSS ustalane w danym roku kalendarzowym (zatacznik
Nr 3)

Preliminarz zawiera w szczegdlnosci:

1) wysoko$¢ poszczeg6lnych sktadnikow naliczenia srodkéw finansowych na dany rok w tym:
- wysokos¢ odpisu podstawowego dla pracownikéw oraz emerytéw (nauczycieli i
pracownikéw administracji i obstugi),

- wysokos¢ sptat pozyczkobiorcow

- wysokos¢ srodkow niewykorzystanych w roku poprzednim,
- kwote odsetek bankowych za rok poprzedni,

- inne przychody
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2) podzial na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci,

3) wysoko$¢ maksymalnych pozyczek mieszkaniowych i stop oprocentowania.

Regulamin Funduszu jest ogdlnie dostepny, znajduje si¢ w szkolnym sekretariacie oraz
bibliotece. Jego tres¢ w catosci lub fragmenty moga by¢ kserowane na zyczenie uprawnionych
0s0b.

§ 4.

. W celu ustawowej formuly wspéistanowienia w zakresie ZFSS Pracodawca, w drodze i na

zasadach porozumienia z organizacjami zwigzkowymi, powotuje zarzadzeniem wspdlng
reprezentacje¢, zwang dalej ,,Komisjg Socjalng”.

W sktad komisji wchodzg przedstawiciele (po 1 -ym ) zwigzkéw zawodowych i pracodawcy.
Cztonkowie komisji sktadajg pisemne o§wiadczenie o przestrzeganiu tajemnicy w zakresie
spraw i danych osobowych, do ktérych maja dostgp w zwigzku z pracg w Komisji Socjalnej —
wzOr o$wiadczenia stanowi zal. nr 4.

. Podstawowg formy pracy Komisji jest protokotowane zebranie, na ktérym postanowienia

zapadaja w drodze konsensusu.

Kadencja komisji trwa 3 lata

Do zadan komisji socjalnej nalezy:

1) przyjmowanie od os6b uprawnionych wnioskOw o przyznanie swiadczen socjalnych
przewidzianych w regulaminie,

2) w przypadku gdy dane w oswiadczeniu budza watpliwosci, komisja moze zazadac¢ okazania
dowodéw potwierdzajacych wysoko$¢ dochodu w rodzinie ( np. PIT 11, poswiadczenie liczby
0s6b w gospodarstwie domowym), jezeli uprawniony odméwi przedtozenia dokumentéw
okreslonych w regulaminie - nie zostanie rozpatrzony wniosek o §wiadczenie.

3) weryfikowanie zataczonych dokumentéw,

4) kontrolowanie udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe,

5) prowadzenie ewidencji przyznanych §wiadczen socjalnych,

6) przygotowanie projektu preliminarza wydatkéw Funduszu w oparciu o planowang kwote
odpisu ZFSS na dany rok,

Decyzje o przyznaniu §wiadczen socjalnych poszczegélnym osobom uprawnionym podejmuje
pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy i przyznawane sa na pisemny wniosek
uprawnionego.

. Fundusz jest Funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje uprawnionym

podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
V. Przeznaczenie Funduszu, podzial, skladanie i rozpatrywanie wnioskow.

§5.
Z Funduszu wyptacane s3 Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53 KN.
Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie i dofinansowywanie:
1) wypoczynku organizowanego przez uprawnionych we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod
gruszg”’) pod warunkiem, ze wypoczynek trwa nie krécej niz kolejne 14 dni kalendarzowe,
2) pomocy rzeczowej, finansowej (w tym zapomogi losowe) dla oséb znajdujacych
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej, rodzinne;j.
Pomocy tej udziela si¢ w przypadku:
- indywidualnych zdarzen losowych, nieszczgsliwego wypadku powodujacego
uszczerbek na zdrowiu, pozaru, zalania wodg domu, mieszkania, wlamania, kradziezy,
- choroby przewlektej, $Smierci cztonka rodziny uprawnionego lub pracownika.
(dokumentami potwierdzajagcymi w/w przypadki powinny by¢ np. protokét zgtoszenia
szkody w firmie ubezpieczeniowej, protokét zgtoszenia kradziezy na policji,
zaswiadczenie lekarskie, akt zgonu itp).
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dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej, w formie biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, sportowe, rozrywkowe, doptat do krajowych 1 zagranicznych
wycieczek turystyczno-krajoznawczych,

paczek dla dzieci z okazji Mikotaja, do ukonczenia Gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do 16
roku zycia.

$wiadczen finansowych z okazji zwickszonych wydatkéw finansowych z okazji Swiat Bozego
Narodzenia i Swiat Wielkanocnych ,

zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek (zalacznik nr S i 6)

Kryterium podstawowym jest wysokos¢ dochodu brutto z ostatniego roku (PIT)
przypadajacego na jedna osobe pozostajagcg we wspolnym gospodarstwie domowym.

Dochdéd brutto na osobe w gospodarstwie domowym oblicza si¢ na podstawie dochodéw
opodatkowanych ze wszystkich zrédet tych cztonkéw rodziny, ktérzy pozostajag we wspdlnym
gospodarstwie (wraz z dzie¢mi pobierajacymi nauke do 25 roku zycia) za rok poprzedzajacy
ztozenie o§wiadczenia . Od dochodu brutto nalezy odjaé kwote uzyskania przychodu i kwotg
sktadki na ubezpieczenie spoteczne podstawie PIT nastepnie podzieli¢ uzyskany doch6d
przez 12 miesigcy i liczbe oséb prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe.

Oswiadczenie o sytuacji materialnej sktada si¢ raz w roku do dnia 10 maja za rok poprzedni
w sekretariacie Szkoty (zalacznik nr 2)

Wz6r wniosku o przyznanie §wiadczenia ZFSS stanowi (zalacznik nr 7).

VI. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS.
§6

Do korzystania ze §wiadczen socjalnych uprawnieni sa:

pracownicy zatrudnieni na czas okre$lony i nieokreslony, na podstawie umowy o pracg i
mianowania bez wzglgedu na wymiar czasu pracy,

pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych (tacierzynskich), dla
poratowania zdrowia 1 w stanie nieczynnym,

emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktérych szkota byta ostatnim zaktadem pracy przed
przejsciem na emeryture, rente,

pracownicy przebywajacy na $wiadczeniach przedemerytalnych

cztonkowie rodzin pracownikow jezeli byli na ich utrzymaniu wskazanych w pkt. a b,
Za cztonkow rodzin, uwaza si¢ osoby:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu nie pracujace dzieci wilasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej, do czasu
ukonczenia przez nich nauki, nie dtuzej niz do 25 roku zycia,

b) osoby wymienione w podpunkcie ,,a”, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, bez wzgledu na wiek,

¢) wspdtmatzonkowie,

d) osoby po zmartych pracownikach - jezeli byty na ich utrzymaniu.

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom , ktére znajduja sie w
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne;j j.

1) o niskim dochodzie na osobg,

2) wychowujacym samotnie dzieci,

3) posiadajg rodziny wielodzietne o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie,

4) osobom niepetnosprawnym.



VI. Postanowienia koncowe

§7.
Zataczniki:
Nr 1 - Preliminarz ZFSS na rok kalendarzowy
Nr 2 - O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne
Nr 3 - Progi dochodowosci do §wiadczen z ZFSS w roku kalendarzowym
Nr 4 - Oswiadczenie do przestrzegania tajemnicy w zakresie spraw i danych osobowych.
Nr 5 - Regulamin korzystania z funduszu mieszkaniowego
Nr 6 - Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;.
Nr 7 - Wniosek o przyznanie §wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w formie pomocy
finansowej/rzeczowe;j

§ 8.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu stosuje si¢ powszechnie
obowiazujace przepisy i zasady prawa.

§9.

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony Zarzadzeniem
Dyrektora Zespotu Szko6t Publicznych im. Jana Pawta I1 z dnia 03.09.2007r.

§ 10.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych 1 art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych, niniejszy
regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w  Zespotu Szkoét
Publicznych im. Jana Pawta II.

§ 11.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2014r.

Dyrektor
Jerzy Lukasik






